
 

• 38 établissements et services 

• Plus de 9500 hommes, 

femmes, enfants et familles 

accompagnés  

• 718 professionnels 

• 13 directions d’établissements 

• Un champ d’action riche : 

handicap, protection de 

l’enfance, 

logement/hébergement social 

et d’urgence, insertion 

professionnelle, personnes 

âgées, asile, médiation et 

parentalité. 
 

L’AAJB EN BREF 

Le SAFE est une institution de protection de l’enfance dont le rôle est d’accueillir, 

d’éduquer et soigner des enfants et adolescents qui lui sont confiés par la 

Direction de l’Enfance et de la Famille (DEF) du conseil général du Calvados. 

Constitué de 4 services (Internats – Placement Educatif A domicile – Service de 

suite et Placement Familial) avec une capacité d’accueillir 124 jeunes. 

 

L’éducateur(trice) spécialisé(e) travaille en collaboration avec l’équipe 

pluridisciplinaire. Il/Elle assure l’accompagnement éducatif de l’enfant au 

quotidien. Il/elle accompagne et soutient la parentalité au bénéfice du respect 

des besoins fondamentaux de l’enfant. 

 

Au sein de l’équipe pluridisciplinaire du P.E.A.D, vous assurerez : 

- L’accompagnement éducatif soutenu d’enfants confiés à l’établissement,  
dans les actes et démarches de vie quotidienne ; 

- Des actions dans le cadre de soutien à la parentalité ; 
- L’observation, le partage et l’analyse d’informations avec l’équipe pluridisciplinaire,  

les jeunes accompagnés et leur entourage ; 
- La mise en œuvre, le suivi et l’évaluation du projet pour l’enfant et sa famille ; 
- Les différents écrits rendant compte de l’évolution de la situation à destination  

de la Direction Enfance et Famille et du Tribunal Pour Enfant. 
 

Vous participerez à la vie institutionnelle : réunions institutionnelles,  

mise en œuvre du projet institutionnel groupe de travails transversaux, formations. 

 

 

Rejoindre l’AAJB c’est œuvrer au service des personnes en situation de vulnérabilité pour leur permettre 

d’être acteur de leur vie. C’est être acteur d’une société solidaire et inclusive. C’est intégrer un collectif 

engagé, porteur de valeurs humaines fortes. C’est aussi cultiver et développer ce pouvoir d’agir pour 

donner un sens à son engagement et s’ouvrir sur de nouvelles perspectives aujourd’hui incontournables, 

mais riches.

 

    Type de contrat : CDD – 6 MOIS 
 

Rémunération : Selon expérience 

et grille indiciaire en vigueur CCNT 66 
 

    Autre : Permis B 
 

Poste à pourvoir :  

Immédiatement 

 

 

 

 

➢ Vous avez déjà une expérience réussie en Protection de l’Enfance ; 

➢ Vous maîtrisez les concepts de besoins fondamentaux de l’enfant, de théorie 
de l’attachement, de soutien à la parentalité, etc… 

➢ Vous avez de réelles capacités relationnelles, d’écoute, d’observations, 
d’analyses et d’écritures ; 

➢ Vous avez une connaissance approfondie du contexte légal et réglementaire 
de la Protection de l’Enfance ; 

➢ Expérience en milieu ouvert appréciée. 

➢  

➢ Sens de l’écoute et discrétion  

➢ Capacité d’adaptation, relationnelles 

➢ Capacité à travailler en équipe 

➢ Aisance rédactionnelle et avec l’outil informatique 

➢ Capacité à hiérarchiser les urgences 

Les candidats intéressés sont invités à envoyer leur CV accompagné d’une lettre de motivation à Madame KHALOUA, 

Directrice : safe@aajb.asso.fr 

 

« A compétences égales, une attention particulière sera accordée aux travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de 

l’obligation d’emploi de l’article L.5212-2 du code du travail ». 


